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Организационное консультирование
Направления исследований для студентов



Барабанщикова Валентина 
Владимировна
заведующий кафедрой психологии труда и инженерной 
психологии, доктор психологический наук, 
член-корреспондент РАО

Темы и направления исследований

E-mail: vvb-msu@bk.ru

1. Сравнительная характеристика методов 
активного воздействия на состояние человека

2. Индивидуальные особенности освоения  
приемов психологической саморегуляции 
функционального состояния

3. Особенности функционального состояния 
человека в экстремальных видах деятельности

4. Феномен прокрастинации в профессиональной 
деятельности

5. Психологические предикторы профессиональной 
надежности у сотрудников силовых структур



Носкова Ольга Геннадьевна
профессор кафедры психологии труда и инженерной 
психологии, доктор психологический наук, 
заслуженный профессор МГУ

Темы и направления исследований

E-mail: nog4813@mail.ru

1. Проблемы психологии безопасности в производственных 
организациях.

2. Психология изучения, оценки и формирования профессионализма.
3. Эффективность труда: методы оценки и пути повышения.
4. Оценка профессиональной и личностной зрелости персонала 

производственных организаций.
5. Психологические проблемы индивидуального карьерного 

консультирования лиц разного возраста.
6. Личностные акцентуации как основание классификации профессий 

в психологии карьеры.
7. Психология труда в социализации детей и подростков.
8. Психологические особенности деятельности и личности работников 

предпенсионного возраста в профессиях разного типа.
9. Вклад Ю.К. Стрелкова в развитие отечественной инженерной 

психологии и психологии труда.
10. Психологическая безопасность личности в производственных 

организациях (Подход Т.С. Кабаченко).
11. Work-life-баланс у профессионалов-психологов разных возрастных 

групп.



Симонова Наталья Николаевна
профессор кафедры психологии труда и инженерной 
психологии, доктор психологический наук

Темы и направления исследований

E-mail: n23117@mail.ru

1. Психологические риски в профессиональной деятельности
2. Психологическая готовность к вахтовому труду
3. Стилевые особенности адаптации к экстремальным и напряженным 

условиям труда
4. Психосоциальные факторы профессионального стресса
5. Феномен групповой изоляции в профессиональной деятельности
6. Психологическая безопасность персонала при работе вахтовым        

методом
7. Профессиональное здоровье при работе вахтовым методом
8. Психологические особенности сопровождения персонала при            

наличии синдрома полярного напряжения
9. Синдром полярного напряжения: психологические аспекты
10. Семейные отношения при работе одного из супругов вахтовым         

методом
11. Динамика функциональных состояний в течение вахтового заезда у 

персонала нефтегазодобывающих предприятий (различные 
профессиональные группы)

12. Оценка функциональных состояний объективными, субъективными 
и проективными методами



Абдуллаева Мехирбан 
Махаметжановна
доцент кафедры психологии труда и инженерной 
психологии, кандидат психологический наук

Темы и направления исследований

E-mail: mma11msu@gmail.com

1. Семантические характеристики образа мира специалистов   
(на примере конкретных профессиональных групп)

2. Особенности личности профессионалов

3. Психологические способы предупреждения                                
профессиональных деформаций «помогающих» профессий

4. Методы психосемантики в психологии профессий

5. Реклама как объект психологической оценки

6. Использование юмора как средства оптимизации                         
функциональных состояний человека

7. Удовлетворенность трудом сотрудников организации

8. Особенности коммуникаций в организации: структура и        
связи



Блинникова Ирина 
Владимировна
доцент кафедры психологии труда и инженерной 
психологии, кандидат психологический наук

Темы и направления исследований

E-mail:i r.vl.blinnikova@gmail.com

1. Эмоциональный интеллект: Диагностика и развитие

2. Осознанность как ресурс совладания со стрессом

3. Когнитивные стратегии «экспертов» и «новичков»

4. Движения глаз в процессе решения тестовых и

профессиональных задач

5. Информационный поиск в Интернет-пространстве

6. Психологические проблемы временных трудовых

мигрантов (экспатов) в современных организациях



Кузнецова Алла Спартаковна
доцент кафедры психологии труда и инженерной 
психологии, кандидат психологический наук

Темы и направления исследований

E-mail: alla_k@mail.ru

1. Психологическая саморегуляция функционального
состояния в напряженных профессиональных ситуациях

2. Эффективность применения приемов психологической
саморегуляции состояния для восстановления
работоспособности в условиях повышенных нагрузок

3. Профессионально-специфичные особенности
саморегуляции функционального состояния

4. Особенности применения средств саморегуляции
функционального состояния профессионалов на разных
этапах профессионального развития

5. Психологические проблемы распределения ресурсов для
обеспечения эффективного отдыха современного
профессионала

6. Психологические проблемы обеспечения оптимального
баланса работы и внерабочих видов активности.

7. Ежедневный выбор одежды как средство саморегуляции
функционального состояния в офисной среде.



Ковалев Артем Иванович
доцент кафедры психологии труда и инженерной 
психологии, кандидат психологический наук,
заместитель декана по учебной работе

Темы и направления исследований

E-mail: artem.kovalev.msu@mail.ru

1. Факторы, влияющие на эффективность
взаимодействия с устройствами
виртуальной реальности: эффект
присутствия, векция и др.

2. Применение систем виртуальной
реальности в задачах профессионального
отбора

3. Особенности глазодвигательной
активности водителей транспортных
средств как фактор безопасности
дорожного движения

4. Разработка систем оценки
функционального состояния операторов на
основе параметров движений глаз

https://e.mail.ru/compose?To=artem.kovalev.msu@mail.ru
https://e.mail.ru/compose?To=artem.kovalev.msu@mail.ru


Широкая Марина Юрьевна
доцент кафедры психологии образования и педагогики, 
кандидат психологический наук

Темы и направления исследований

E-mail: shirokaya.msu.psy@gmail.com

1. Особенности самоуправления и самоорганизации
времени работы и жизни фрилансеров и офисных
служащих.

2. Субъективная оценка временных интервалов при
разных состояниях работающего человека в условиях
дефицита времени

3. Тайм-синдром специалиста и современного студента
4. Психологический тайм-менеджмент в

профессиональной деятельности разных специалистов
5. Место диагностики и коррекции социально-

психологического климата в работе организационного
психолога

6. Роль конфликта в трансформации состояния
социально-психологического климата рабочих групп

7. Эргодизайн организационной среды; связь с
эффективностью учебной и профессиональной
деятельностью



Злоказова Татьяна Андреевна
старший научный сотрудник кафедры психологии труда и 
инженерной психологии, кандидат психологический наук

Темы и направления исследований

E-mail: t.zlokazova@gmail.com

1. Функции наставничества и коучинга в
организации

2. Эмпирическая верификация методики по оценке
функций наставничества и коучинга в
организации

3. Проблема эффективности бизнес-тренинга как
метода профессионального обучения

4. Факторы переноса результатов корпоративного
обучения в рабочую деятельность сотрудников

5. Влияние дизайна пользовательских
интерфейсов на эффективность решения
рабочих задач в интернет-среде

mailto:t.zlokazova@gmail.com
mailto:t.zlokazova@gmail.com


Качина Анастасия Александровна
старший научный сотрудник кафедры психологии труда и 
инженерной психологии, кандидат психологический наук

Темы и направления исследований

E-mail: msu-psy@yandex.ru

1. Профессиональный стресс: психологические
ресурсы и стратегии преодоления

2. Профессиональное благополучие и совладания
со стрессом в ситуации неопределённости

3. Психологические ресурсы саморегуляции в
профессиональной деятельности

4. Характеристики рабочих задач как фактор
прокрастинации в профессиональной
деятельности

5. Устойчивость к стрессу и надежность
профессиональной деятельности

6. Совладание с творческим кризисом в
профессиональной деятельности

mailto:msu-psy@yandex.ru


Родина Ольга Николаевна
старший научный сотрудник кафедры психологии труда и 
инженерной психологии, кандидат психологический наук

Темы и направления исследований

E-mail: rodinaon@gmail.com

1. Мотивационно-личностные особенности,
способствующие приверженности
профессиональной деятельности воспитателя
сирот

2. Сравнительный анализ мотивации
профессионального и непрофессионального
волонтерского труда

3. Сравнительный анализ мотивации и
индивидуально-личностных особенностей
волонтеров, помогающих людям и
волонтеров, помогающих животным

4. Исследование мотивации к освоению
профессии у студентов (на примере
конкретной профессиональной деятельности)



Титова Мария Александровна
старший преподаватель кафедры общей психологии, 
кандидат психологический наук

Темы и направления исследований

E-mail: mariatitova@mail.ru

1. Факторы профессиональной и карьерной
успешности

2. Взаимосвязь карьерной успешности и
особенностей профессиональной мотивации

3. Эффективная психологическая саморегуляция
функционального состояния профессионала как
фактор профессиональной успешности

4. Надежность деятельности профессионалов в
динамичной инновационной среде


